
I

к прикtву

Припято
Педагогичоском совете
МО детский сад Jф 214
Протокол М 1 от 30.08.2024г.

|.а. 
Председатель Комиссии:

i :fТl.У.т работу Комиссии;
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ПОЛОЖЕНИЕ ОКОМИССИИПОПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ 

ЭТИКЕПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБ ОТНЙКЪВмуниципАльноJодош-к-олЬногооБйiЬЬтЕлъногоi УЧРЕЖДЕНИ'I<ДЕТСКИйСfr-ЙiiЙИ"овскоiо 
рдионА волгогрддд)i

i

I. Общ". положения

;i#Т#Н:;#ЖrЁЖ"ff:;::"""О 
в соответствии с положением о нормах профессиона_тrьной

1.2. НаСТОЯЩИМ ПОЛО*Ъr".' оПр.о.*отся принципы и процедура формиров анияидеятельЕостиКОМИССИИ ПО ПРОфеССИОНаЛЬНОйЪТИКе педагогических рuоЪ"""*Ьu iй"" _ комиссия) моуДеТского сада J\Ъ 214 (да_пее _ доу). 
УЦvvrЛIll\(.,б \ЛaJrее - КОМиссия) МС

1,з, В своеЙ деятельЕОсти КомиСсия руковОдствуетсЯ действующим законодательством об
;:S#НН:? ЖЖLff n;I"T**., ; ;;;;; iро6..."ъ"*""оt ъ,"ки педагогических
1.4. ОсновЕые цели деятельности Комиссии:
? контроль совместно с администр3ци_ей доУ соблюдения педzгогическими работникамилействующего законодательства Ьо оорЙ";;;, ;;;*а щоу, Пооо*о", о Еормахfiрофессиональной этики п"оurйоеских работников;J предоставление подагогическиМ puOor"r'** -"raуr"r"r,ионной помощи по рrврешоЕию сложныхэтических ситуаций;
. профилактика конфли.lстньгх ситуаций в cooTBeTcTBI
'ПОИСк*о*"ро*r..""о|.*ло-"п-'}}"Jоiiii#ffiТЖЪХЖН#:;ffffi 

;rЬНойэтики;о проВеДение пре{:арительного расследоВ€lЕия нарУш;r;;-;;;;;;;*Н"*" 
работниками Еормпрофессиона,пьной этики, ц,п"о вьшснения 

"озможности разрешения возникшей этической
**:У::_!;1У"*,неЕиямердисциr;r;;;;;;;Ъ".'i"*ur*,
#6::IiНН##:trffi ffi ;tr;r#_Тж;i;. до,оо""""й в положеЕие о нормtж
II. Флорлпrровани_е Коr"."Й 

" 
ор.чtr"r"чия её работы2'1'В СОСТаВ КОМИССИИ ВХОДЯТ s нмОолее;;*"Оi,-"ЪоваЕньж и ЕlвторитетньD( представитеJuI

lt

т{ед€гогических работников, избираемых педагогическим советом. Персонапьный состав Комиссииутверждается приказом директора. Д"рекr"р 
". "r"Ъ" 

права входить в состав Комиссии. Члены{(ОМИССИИ И ПРИВЛеКаемые к её работе-физическ;; ;Й" работают на безвозмездной осЕове.2,2, Состав Комиссии борм"руей таким образом, чтобы быrrа исключенб возможIIостьЁозникновения конф,й;";;й;;;8, могущих повлиrIть IIа приЕимаемые Комиссией решеЕиrI.2',ИзчиСла чл""оВ КомиссиИ^"u J5п.р"Ьr.ч..дu""" np"*u* открытым голосованием простым
8;;;.Tfr;:"o* 

ГОЛОСОВ СРОКОМ на 1 годЪьтб"рчrо;;;;;едседателъ, заместитель Ередседателя,

#!щщIE/ Illrrv \1,?

, --- - __ -дrчUчлдr J4ч9л.lлия I\оМИССИИ;
: дает порrIения член€lп{ Комиссии, привлекаемым специапистам, экспертilм;



l

ý

j выстУпает пере{ у*u"""п*;;;;Ц#;"НТ:,#НЖ"#' с сообщен иямио деятельности{tомиссии, представJuIет письменный .*..одr"й ;;;ъ, о деятельности К
у ДоУ;ij;i.-iJ'cTBИe 

ПРеДСеДаТеЛЯ КОМИССИИ еГО ПОЛНОМОчия осуществJuIет зап{еститель председателя

iй}1'#?аНЖТЗ"Ж:ХаТr".'i,.жделопроизводства, регистрацию обращеЕийо хранение
2,7,ПрпвОзникновеIIии прямой или косвенной личной заинтересоваIIЕости.шобого tIленаКоrшссии, KoToptUI может привести K_l:19r*y,"r"p".ou при рассмотрении вопроса,$шпочённого в повестку дЕя, чгrен Комиссии обязан дЬ *u.r*u заседаниrI змвить об этом. В такомёлучае он не принимает rIастиrI в рассмотрении указанного вопроса.|,8, При необходимости председатель.имеет право привлекать к рафте Комиссии в качестве{КСПеРГОВ rПОбЬП< совершеннолетних qr.""""йr;й; правом совещательного голоса.

fr'H.-rЖ:;,o;Ж**Ж#;Ф;Ж;#Ъ;ыподросписьснастоящимположениемдо
2,9, Члепаrr,r комиссИи и лицtlМ, участвовавшиМ в её заседаниях, запрещается роi}глаrтт415ftопфидешщiшьЕые сведеЕи,I, ставшие им известIIыми входе работы Комиссии. Информация,ПОЛУЧеЕЕа'I В ПРОЦеССе ДеЯТеJЬНОСТИ КОМИС.Й;;;;; О"rr" 

".rrorr".o"*u только в порядке,fiPe'rycMo'PeEIIoM федераlrьным Законоочr*ri.r*rЪЁ""6ормации, 
информатизации и защитерФормшrш.

2,10, ЗасеДания КомИссии провОдятсЯ по мере необходимости. Кворумом длrI проведения засодilниrliвrrяетсЯ присугстВие Еа нем2/Зчленов КомиСсии. Рй.""" Комиссии пршшм.ются открытым

ffi:ТaЖf"Ж# 
бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ, В слуrае равенства.олосЪв решающим явJuIется

Щ. Порrдок работы комиссии
},1, ОсноВ'ниеМ дл,I провеДения засеДания явлrIется письменное обращение в Комиссию участЕика

fi iЩЖ;,НЖ"ЪТ*;j;йй;;;;й;йilонарушениипедtгогическимработпиком3,2, Комисси,I не рассматривает сообщеЕия о преступлениях и адмиЕистративЕьIх

r;ffi3Ёfr:iffiх;**" .нонимны, оОрuщ""",-" 
"ро"ооит 

проверкЙ по фактаr,л ЕарушеЕи,I

|,3, РассмОтрение обращенИя, содержащето инфОрмацию о Еарушении frедагогическим работникомfiорм профессиона,тtьной этики, доо*"о обеспейть a"оa*р"*aнное, объективtое и справедливоеРассмотрение обраЩения, его разреШеIIие В соответстВии с законодательством об образоiзании,

i:iЁН#,?I;};.rХff ЪХЖ*:Йахпрофес."о,,-",,оtЪ'й;;;;fi;^,положйи*,u"u*u,"

f, ;1#;Н"r*Ъ"#НаЖ}*Х, "о "rлении к н ему инф ормации, содержащей о сноваЕия для
? в течение трёх рабо'пrх дlней нЕвначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседанияКомиссиИ не может бьrгь 

"*"u"йпозднее семи рабочих дней.о д"Ъ поступлеIlия указанной1lнформачии (в указанЕьIе периоды времени не засчитыва€тся время времеIlного отсутствияцедЕгогиЧеского,работЕика по уважиТельныМ причинам: болезнь, отrryск и т.п.);: оргаЕизует озЕакомленйе пед#6.",r..по.о р;аъ;;й в отЕошении которого Комиссиярассматривает вопрос о соблюдении требой;r;;r*rrро6...;";;";;;этики 
(под роспись),члеЕоВ комиссии и д)угих лиц, rIаствующих 

" 
заседа""и Iior"aa"", a ооarуп"вшей информацией.3,5, Заседание КомиСсии провОдитсЯ вJIрисугствии педагогического работника, в отношеЕииtоторого рассматривается вопрос о.оОЙд.*;;;;Ъ"q..."о"*"iпоt 

этики. При наличииРСЬМеННОЙ ПРОСЬбЫ Педагогического работника;Й;"ф;;;;й;;о.о 
"ооро.а 

без егоrIасти,I заседаЕие Комиссии проводится в его отсуiс.вие. В случае Ееявки педагогическогоfiаботника на заседаЕи, к","ЪБ"""fr" оr.уrствии его письменной просьбы'о рассмотренииrказанного вопроса_без его уrастия рuaarоrрaние вопроса откладывается. Повторная Ееявкаfедагогического работника ь". рuйтельньD( причиЕна заседание Комиссии не явJuIетсяФсIIованием длЯ отложоIlиrI рассмотРения вопроса. В этом слlпrае Комиссия принимает решение поtУЩествУ Вопроса по имеющимся МаТер"*#" 
";;й;.rиям приёугствующих на заседании.I

i

:
,



3,6, Разбирательство в Комиссии осуществJшется в пределах тех требов анийипо тем основilниям,
ffi*Жr:ЖlЪЁ;:'J"Ъff*#1Т;}IеНИе "р"Й.Б" (или) o.ro"u*", обращения 

".,рЪ,,....3,7, На заседаниИ kо**,Й й"уй""*отся поясНения педЕгогического работника (с его согласия)у EHьD( лиц, рассмац)ивttются материаJIы по существу предъявляемьrх претензий, а тaкжедополнительЕые материЕUIы.
3,8, ПО итогапd рассмотрени,I вопроса_Комиссия принимает одно из следующих решений:ф) Установить, что педагомtIеский работник.ооrrЬд* нормы профессиона-гrьной этики;ф установить, что педtгогиЕIеский работник не.оОБо- 

чо_рмы профессиональной этики, и
ffirfifr :Н##ЖiЖУ*iu'"ПеДаГогич."-",;Ъ;Ъ;;;;"r*;!iо,r","*остьIIарушения
}) Установить, что педагогический работник грубо нарушаJI нормы фофессиональной этики ифкомеrцовать директору.ЩОУ pu..*orp.Tb возможность н'ложения Еа педuгогического работникаёоответствУюЩего дисципJIинарного взыскЕlниrl;
f) устаповить, что педагогическим работнико, б"a" совершеЕы действия (или имело место егобездействие), содержащие признаки административного правоЕарушеЕия или составаFресгуплени,t, и возложить на председатеJUI Комиссии обязанность передать информацию о9овершеЕии указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт докумеЕты втравоохранительные оргаЕы в течение трёх рабочих дней, а при необходимости Еемедл9нно.
Р: Ц"о*ок оформления решений Комиссии
+,l, РешеЕия КомисСии оформЛяютсЯ протоколilп{и, которые подписывает председатель и секретарьКоlдиссии. Решения КомиЪсии 

"о.", дJUI директора.ЩОУ обязательньй характер.4,2, tIлеп Комиссии, Ее согласньй с ее решЙи.r, u.rpu". в письменной форме изложить своё
il"_o,, которое подлежит обязательному приобщ.""rо к протоколу и с которыпл должен бытьозЕако}tлеII педагогический работник.,1,3, Кошпl протокола в течение трёх рабочих дней.со дня заседаЕиrI передаются директору.щоу и
тедагогЕческому работнику (если на заседании Комиссии рассматривtIлись }Iесколько вопросов, то9му передаётся выписка из проТокола), а также no рa-""rю Комиссии - иным заиFIтересованЕымIшцttil{.
4,4, Заведующий.щоу обязан в течение 5 рабочихдней со дня поступления к нему протокола вшсьменной форме проинформировать коirиссиюlпрrоr"о им мерах по существуfuссмотренного вопроса, Ё,*,",n" директора ЩОУ оглашается на ближайшем заседании Коми ссии.4,5, КопиЯ протокола заседilйrI КомиссиИ или выпиСка из негО приобщается к лиtIному делуЦед,гогиЧескогО работника, в отIIошении котоРого рассмотреII вопрос о соблюдеЕии нормftро_фессиональной этики.

l;l;?';Н::Ж:::;:У:::1Y"л.1_1":уr:"тационное об".п."."ие деятельности комиссии, а

5.з.про,о*оо",,";й;;;?"ф""*;"#Ж;ЖН#:НfiЖ"'li]ЖЁfr 
е}:
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